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石川 歩
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有限会社 アイルインターナショナル

「風土改革コンサルタント」「体験気づき型研修講師」として活動している（有）アイルインターナショナルの

石川社長は、会社の改革にあたり、数字ではなく人に着目したコンサルティングや教育研修を行っている。「社

員が主体的に活気づくことで業績改善につながります」と語る石川社長。人の可能性を引き出すことで、チー

ムのポテンシャルを高めていく─会社に限らず、あらゆる組織に通じるこの考えは、まさに「企業は人なり」

を体現している。その輪が広がれば、自ずと日本も活気づいていくに違いない。
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